
 عزح تحَل ٍ ًَآٍری آهَسش هجاسی 

هؼاًٍت آهَزضی ٍزارت بْذاضت ٍ درهاى ٍ آهَزش پسضکی اقذام بِ برًاهِ ریسی ٍ اجرای عرح تحَل ٍ ًَاٍری  4931در سال 

ی تحَل در کطَر ٍ آهَزضی ًوَد. با تَجِ بِ ًقص ٍ جایگاُ فضای هجازی بِ ػٌَاى یکی از هْوتریي زیرساختْای تَسؼِ ػلوی

بِ آهَزش ّای هجازی ٍ تَسؼِ یادگیری الکترًٍیکی در را ای  داًطگاّْای ػلَم پسضکی فػل ٍیصُ ،آهَزش ػلَم پسضکی دربسرگ 

تَسؼِ آهَزش ّای ، تی، هاهَریتْای داًطگاّی ٍ کطَریدر راستای سیاستْا ٍ برًاهِ ّای فرادس ٍ فضای هجازی اختػاظ دادُ

 دستَر کار خَد قرار دادًذ.در با ػٌایت بِ بستِ ّطتن  را یزهجا

 سیاست ّای فزا دستی در حیغِ آهَسش ّای هجاسی

 (بستِ ّطتن) بستِ تحَل ٍ ًَآٍری آهَزضی در ػلَم پسضکی 

  ِّابرًاهِ ػولیاتی ٍیصُ ٍ هطترک داًطگاُ در کلاى هٌغق 

  ِ3بزًاهِ عولیاتی ٍیژُ ٍ هطتزک داًطگاُ در کلاى هٌغق 

 :چطن اًذاس بلٌذ هذت

 داًطکذُ هجازی راُ اًذازی 

 عراحی ٍ تذٍیي استاًذاردّای تَلیذ هحتَای الکترًٍیکی 

 ّای هَجَد در سایر داًطگاُ ّا ایجاد باًک هجازی ًوًَِ ّای بالیٌی با بْرُ هٌذی از تجارب ٍ ظرفیت 

  ب. هحَر ّای اغلی فعالیت ّای هزکش آهَسش ّای هجاسی 

 آهَزضی ًَیي تجْیسات ّاٍ فٌاٍری از استفادُ ترٍیج (ِسازّا، ضبی Skill Lab )... ٍ 

 آهَزضی ًَیي ّای فٌاٍری کاربست در ّا داًطگاُ ػلوی ّیات اػضای سازی تَاًوٌذ 

 ربظ ری هراکس ٍ ّا داًطگاُ بیي آهَزضی تؼاهلات ٍ ارتباعات تسْیل 

 هجازی فضای ٍ اعلاػات فٌاٍری ّای زیرساخت تقَیت 

 آهَزضی فرایٌذّای در اعلاػات فٌاٍری کاربست 

اًتظار هی رٍد در غَرت تحقق سزی بستِ ّای پیطٌْادی ٍسارتخاًِ  اداهِدر راستای بستِ تَسعِ آهَسش هجاسی در 

 :حاغل گزدد داًطگاُ بسـتِ، دسـتاٍردّای سیـز در عزغـِ آهـَسش علـَم پشضـکی

داًطگاّْای ػلَم پسضکی  Double Affiliateعراحی هذل ّای بیي الوللی آهَزضْای هجازی در راسـتای آهَزضـْای  .4

 کطَر

 آهَزش هجازی گسترش زیرساخت ّای فٌاٍری اعلاػات در سغَح غفی ٍ سـتادی بـِ هٌظـَر بسترسـازی .2

 عراحی هذل اًگیسضی داًطگاّْای ػلَم پسضکی بِ هٌظَر تَسؼِ فؼالیت ّای هجازی .9

 گسترش هجازی سازیُ هجازی ػلَم پسضکی بِ ػٌَاى بستری برای کذراُ اًذازی داًط .1

 بِ رٍزرساًی کَریکَلَم ّا بِ هٌظَر ارتقاء قابلیت ارائِ آًْا در فضای هجازی .5

 تربیت سرهایِ اًساًی هتخػع در زهیٌِ فضای هجازی .6



 :هحَر

 یُ هجاسی علَم پشضککذاحی، راُ اًذاسی ٍ استقزار داًطعز

 :ٍاحذ هجزی

 ّوذاى داًطگاُ ػلَم پسضکی 

 هؼاًٍت آهَزضی  هحترمبا ّوکاری دبیرخاًِ 

 :اّذاف

   ُپیادُ سازی ٍ اجرای بستِ ّطتن از سری بستِ ّای تحَل ٍ تَاًوٌذ سازی ٍ ارتقا کارائی هٌابغ اًساًی هؼاًٍت ٍ داًطگا ,

  ًَآٍری, بالا بردى سغح کیفیت ٍ کویت آهَزش, کاّص ّسیٌِ ّا,تقَیت آهَزش هجازی

  راُ اًـذازی ًـرم افـسار سیسـتن هـذیریت یـادگیری(LMS: Learning Management System) 

  داًطگاُرضتِ ّای درٍض در تواهی تذٍیي هحتَاّای الکترًٍیکی 

 :ضاخع ّای پایص

  راُ اًذازی ًْاییLMS ُدر سال اٍل بؼذ از ضرٍع پرٍش 

  ِاػضای ّیات ػلوی رضـتِ در سـال اٍل بـا هطـارکت 3ز برًاهـِ در حـذاقل ا 30٪پَضص هحتَای الکترًٍیکـی هربـَط بـ 

 داًطگاُ
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 و ارزشیابیشیوه پایش  عنوان فعالیت

 تْیِ ضذُ اس هٌبثع هَجَد هجبسی آهَسش هزکش تبسیس اسبسٌبهِ تػَیت ٍ پیگیزی

 تْیِ ضذُ اس هٌبثع هَجَد هزکش هقزرات ثِ هزثَط ًبهِ آییي تػَیت ٍ پیگیزی

 پیگیزی اس عزیق ٍاحذ اهَر عوَهی اقذام ثِ جذة ًیزٍی کبرضٌبس هتخػع ٍ اعشام ثِ داًطگبّْبی پیطزٍ جْت آهَسش

 هغبلعِ هیذاًی ثزرسی ٍ ضٌبسبیی ٍضعیت ٍ اهکبًبت هَجَد

 ثز اسبس جذیذتزیي في آٍری ّب  علوی ثزای آهَسش ّبی هجبسی تَاًوٌذ سبسی اعضبی ّیبت

 ثز اسبس جذیذتزیي في آٍری ّب  تْیِ ٍ تَسعِ هحتَا ّبی الکتزًٍیکی درٍس

 تحقیق هیذاًی علوی ّیبت ًیبسسٌجی آهَسضی اعضبی

 ) ٍثسبیت هزکش ٍ ثبرگذاری هحتَا ّب در سبهبًِ ًَیذ(راُ اًذاسی سبهبًِ آهَسش هجبسی 

 eec.umsha.ac.irثب ادرس 

 استفبدُ اس ثستز ایٌتزًت 

ثزگشاری جلسبت هٌظن ٍ هذاٍم ثب داًطکذُ ّبی هختلف در جْت دریبفت پیطٌْبدات ٍ 

 تقَیت ثزًبهِ ّبی هزکش آهَسش هجبسی

 ثب ّوکبری داًطکذُ ّبی داًطگبُ

اداری ٍ قَاًیي ثب تکیِ ثز اهَر  تکویل سبس ٍ کبر اداری هزثَط ثِ هزکش آهَسش هجبسی 

 هَجَد

اختػبظ اهتیبس جْت اًتخبة استبد ًوًَِ در هعیبر ّبی استبد ثزتز ثزای اسبتیذی کِ در سهیٌِ 

 تَلیذ هحتَای الکتزًٍیکی فعبل ّستٌذ ثب رایشی ثب اعضبی کویتِ استبد  .

تعبهل ثب اهَر ّیبت علوی ٍ کویتِ 

 ارسضیبثی استبد

 تحقیق هیذاًی ًع پیص رٍ در تَلیذ هحتَا ٍ تَسعِ آهَسش هجبسیضٌبسبیی ًقبط ضعف,کوجَدّب ٍ هَا

 ثػَرت تَاى هی کِ درٍس اس ٍاحذّبیی تعییي ٍ جذیذ آهَسش کَریکَلَم هحتَای ثزرسی

 .  ًوَد تذٍیي هجبسی

تعبهل ثب اسبتیذ ثزجستِ ٍ کویتِ 

 ثزًبهِ ریشی درسی

دریبفت ًیبسسٌجی آهَسش هجبسی داًطجَیبى ٍ رسیذًتْب ٍ گزٍّْبی آهَسضی تَسظ کویتِ 

 هحتزم ارسضیبثی داًطجَ 

 تعبهل ثب کویتِ ارسضیبثی داًطجَ

ثزگشاری کبرگبُ آضٌبیی ثب ًزم افشارّب ٍ کبرگبّْبی هزتجظ ثب آهَسش هجبسی تَسظ کویتِ 

 تَاًوٌذسبسی اسبتیذ 

 تَاًوٌذتعبهل ثب اسبتیذ هحتزم 

تطکیل کبرگزٍُ تَسعِ آهَسش هجبسی ثب اعلام فزاخَاى ثِ داًطکذُ ّب)هضبف ثز کویتِ 

 آهَسش هجبسی(

ثز اسبس ًفزات پیطٌْبدی در 

 آییي ًبهِ تذٍیي ضذُ

ّوبٌّگی ثب هسئَل ٍاحذ کبهپیَتز داًطکذُ ٍ داًطگبُ جْت ثزرسی سیزسبختْب ،هحذٍدیتْب ٍ 

 ًزم افشارّبی هَجَد

 ثب ٍاحذ اًفَرهبتیک داًطگبُتعبهل 
 

 

رسوی ٍ پیوبًی در فزم ّبی  اسبتیذثزًبهِ ریشی ٍ ّوبٌّگی جْت حجت دٍرُ ّبی گذراًذُ ضذُ تَسظ  

 ارسضیبثی سبلاًِ آًْب

تحقیق هیذاًی ٍ گزد آٍری 

 اعلاعبت اس هٌبثع هَجَد 

 اسبتیذ ٍ داًطجَیبىًیبس سٌجی اس  ٍ اهکبًبت هَجَدثز اسبس ضزایظ  هجبسیًیبس سٌجی آهَسش دٍرُ ّبی 

ثزگشار ضذُ در ثزرسی دٍرُ ّبی قجلی  ضزایظ ثزگشاری کبرگبّْبثزًبهِ ریشی ٍ تکویل  



، درخَاست ّبی ارائِ سبیز داًطگبّْب

ضذُ ٍ ظزفیت هٌبست اجزایی تَسظ 

 زکشه

 سِ
ِّ

ها
 

ٍل
ا

 

 ثزگشاری اس استفبدُ ثب دٍرُ ثزرسی  ای کِ ثِ اقتضبی ضزایظ هَجَد قبثل اجزا خَاٌّذ ثَد آهَسضیّبی ثزًبهِ ریشی ٍ اجزای دٍرُ 

 سهیٌِ در فعبل ّوکبراى ثب جلسبت

  هجبسی آهَسش

 آهَسش کویتِ در تػَیت ٍ عزح پیگیزی جْت تبییذ ٍ اخذ هجَسّبی دٍرُ ّبی آهَسضی 

 داًطگبُ هجبسی

 ّبی دٍرُ اجزای ٍ پیگیزی ًیبس سیستن ثب تعییي اٍلَیت ّب ٍّبی هَجَدثز اسبس چبلص اسبتیذ تَاًوٌذ سبسی 

 ثذٍى یب ٍ اهتیبس دارای آهَسضی

 ثبسآهَسی اهتیبس

عزاحی ٍ تکویل ٍ ًظبرت ثز فزم ّبی حضَر ٍ غیبة دٍرُ ّبی آهَسضی ٍ ارسبل گشارضبت تبییذ ضذُ 

 داًطگبُ جْت غذٍر گَاّی هزکش هغبلعبتثِ ٍاحذ آهَسش 

عزیق اسبتیذ ٍ یب اهضب فزم ّب در اس 

ٌّگبم ٍرٍد ٍ خزٍج فزاگیزاى اس 

 کلاس ّب
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 ارسضیابی ٍ پایص ضیَُ فعالیت عٌَاى

 تعاهل با اساتیذ تَاًوٌذ ٍ بزجستِ تَاًوٌذ ساسی اعضای ّیات علوی بزای آهَسش ّای هجاسی

بز پایِ هٌابع هَجَد ٍ ًزم افشارّای رٍس  درٍستْیِ ٍ تَسعِ هحتَا ّای الکتزًٍیکی 

 دًیا

)اختػاظ اهتیاس ارسضیابی ٍ هعزفی آهَسش آهَسضی در بْبَد کیفیت افشایص هطارکت گزٍّْای

 بزای گزٍُ ًوًَِ(

تعاهل با اهَر ّیات علوی ٍ کویتِ 

 ارسضیابی استاد

 با اساتیذ تَاًوٌذ ٍ بزجستِتعاهل  کارگاُ آهَسضی جْت تَاًوذساسی اساتیذ 5بزگشاری حذاقل 

 تقَیت ٍ پیطٌْادات دریافت جْت در هختلف ّای داًطکذُ با هذاٍم ٍ هٌظن جلسات بزگشاری

 هجاسی آهَسش هزکش ّای بزًاهِ

 تعاهل با داًطکذُ ّا

بز پایِ قَاًیي اداری هَجَد ٍ ظزفیت ّای  پیص بیٌی چارت تطکیلاتی هزکش ٍ پیگیزی اخذ هجَس هزبَعِ اس عزیق هعاًٍت هحتزم آهَسضی

 پیص بیٌی ضذُ دراهَر اداری ساسهاى 

 در ًظز گزفتي اهتیاسات ٍ تسْیلات بالا بزدى ًزخ ّوکاری اساتیذ ّیات علوی در جْت تَسعِ آهَسش هجاسی

 هطاّذات عیٌی ٍی پیطزس رٍال اداری هَجَد در داًطگاّْاتْیِ ٍ عزاحی فزایٌذ هزبَط بِ تَلیذ هحتَا بز اسا

 هطاّذات عیٌی تکویل ٍ بْبَد ساس ٍ کار اداری هزبَط بِ هزکش آهَسش هجاسی 

 استفادُ اس ایٌتزًت, هٌابع هَجَد احذاث ٍ راُ اًذاسی باًک اعلاعاتی هحتَای الکتزًٍیکی

 عیٌی هطاّذات ضٌاسایی ًقاط ضعف,کوبَدّا ٍ هَاًع پیص رٍ در تَلیذ هحتَا ٍ تَسعِ آهَسش هجاسی

در جْت تَسعِ  3تعاهل ساسًذُ ٍ تطکیل جلسات کاری هتعذد با داًطگاّْای کلاى هٌغقِ 

 آهَسش هجاسی در کلاى هٌغقِ

 تعاهل با دیگز داًطگاّْا

تَسعِ آهَسش هجاسی فزاتز اس ٍاحذ ّای درسی ) تزٍیج در دیگز حیغِ ؛کارگاُ ّای آهَسضی ٍ 

 آهَسش ضوي خذهت(

استیذ ّیات  با اتکا بِ تَاًوٌذی

 علوی

با تعاهل با ٍسارتخاًِ ٍ تکیِ بز ظزفیت  راُ اًذاسی رضتِ ّای جذیذ ٍ هجاسی ) داخلی ٍ بیي الوللی ( با هطارکت بستِ بیي الوللی ساسی 

 ّای هَجَد

 بػَرت تَاى هی کِ درٍس اس ٍاحذّایی تعییي ٍ جذیذ آهَسش کَریکَلَم هحتَای بزرسی

 .  ًوَد تذٍیي هجاسی

 گشارش گیزی اس داًطکذُ ّا

بزگشاری کارگاُ آضٌایی با ًزم افشارّا ٍ کارگاّْای هزتبظ با آهَسش هجاسی تَسظ کویتِ 

 تَاًوٌذساسی اساتیذ 

 تَاًوٌذی اساتیذ ّیات علوی

  



 

 

 

 

 

 

 

 بستز ایٌتزًت هجاسی آهَسضی سایت در داًطجَیاى سٌجی ًیاس ًتایج بارگذاری

در تواهی سویٌارّا, گزدّوایی ّا ٍ کارگاّْای آهَسش  حضَر ّویطگی یک ًوایٌذُ هزکش

 هجاسی کطَر

 حضَر فعال

 در ًظز گزفتي اهتیبسات ٍ تسْیلات ثبلا ثزدى ًزخ ّوکبری اسبتیذ ّیبت علوی در جْت تَسعِ آهَسش هجبسی 

ثبرگذاری راُ کبرّبی کلی پیطٌْبدی ثِ هٌظَر اجزا ٍ پیبدُ سبسی ثزًبهِ ّبی آهَسضی  

 ٍثسبیت هزکش هجبسی در

 استفبدُ اس سیز سبخت ّبی هَجَد

ثِ غَرت کبرگبّی جْت تَاًوٌذ سبسی اسبتیذ در حضَری ّبی ثزًبهِ ریشی ٍ ثزگشاری دٍرُ  

  جْت تَلیذ هحتَا

ثب تکویل فزم ّبی ًظز سٌجی ٍ ارسیبثی 

 کبرگبُ تَسظ ضزکت کٌٌذگبى

 ثب ّوکبری اعضبی ّیبت علوی تَسعِ کویتِ آهَسش هجبسی ٍ ّذفوٌذ کزدى فعبلیت ّبی آى 

لِ
سا

یک
 

راُ اًذاسی رضتِ ّای جذیذ ٍ هجاسی ) داخلی ٍ بیي الوللی ( با هطارکت بستِ بیي الوللی 

 ساسی 

 بز تکیِ ٍ ٍسارتخاًِ با تعاهل با

 هَجَد ّای ظزفیت

 با تکیِ بز علن رٍس دًیا تَسعِ آهَسش هجاسی بزای آهَسش هذاٍم جاهعِ پشضکی

)اختػاظ اهتیاس ارسضیابی ٍ آهَسش آهَسضی در بْبَد کیفیت هطارکت گزٍّْایافشایص 

 هعزفی گزٍُ ًوًَِ(

 ٍ علوی ّیات اهَر با تعاهل

 استاد ارسضیابی کویتِ

با استفادُ اس هٌابع هَجَد  تْیِ پوفلت ّا ٍ بستِ ّای آهَسضی

 ٍ اقذاهات غَرت گزفتِ

سایی ثزای داًطگبُ , ٍ آضٌب کزدى ٍکلا ثب هجبحج هتفزقِ جْت در آهذ ثزگشاری کبرگبُ ّبی 

 پشضکی ٍ قَاًیي هزثَعِ تَسظ اسبتیذ هذعَ ٍ ٍکلای سغح استبى

 جْت هیذاًی تحقیق ٍ هطَرت

 ًیبس هَرد هَارد ٍ هسبیل ضٌبخت

 علَم حیغِ در ٍکلا ثِ آهَسش

 پشضکی

 اس ثستز ایٌتزًتثب استفبدُ  احذاث ٍ راُ اًذاسی ثبًک اعلاعبتی هحتَای الکتزًٍیکی

راُ اًذاسی رضتِ ّبی جذیذ ٍ هجبسی ) داخلی ٍ ثیي الوللی ( ثب هطبرکت ثستِ ثیي 

 الوللی سبسی 

ثب تکیِ ثز ثستِ ّبی پیطٌْبدی 

 ٍسارتخبًِ ٍ ظزفیت ّبی هَجَد


